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2023’e Dogru Tiirkiye’de Gengligin Sorunlar ve Politika Onerileri

Genclik, gencligin sorunlari ve genclerin sorunlarina ydnelik taleplerin
yuUksek sesle dile getirilmesi Turkiye'de son yillarda giderek daha fazla yer
kaplayan bir olgu haline geldi. Gencligin sorunlari son 10 yilda Turkiye'nin
sosyal, ekonomik ve oOzellikle de siyasi gundeminde artan bir etkiye ve
gérunume sahip oldu. Dogal olarak bunun sosyo-ekonomik ve siyasi
nedenleri var. Sosyal nedenlere bakacak oldugumuzda, Turkiye'de egitimli
genc¢ nufusun 1980'den bu yana artiyor olmasi basat sebeplerden biri.
Turkiye'deki Universiteli ve Universite mezunu sayisinin artmasi genclerin
beklentilerini artirdigi gibi bu beklentilere uygun bir yasamin gerekliligi ve
gorunumu giderek guclendi.

Egitimde kazanilan beceri ve kultUrel/sosyal sermaye cesitleri dodal olarak
genclerin bunlari uygulamak istemesiyle sonuclandi. Turkiye'nin siyasi
sistemi ile rejim iliskileri ve bu ikisinin sekillendirdigi ekonomik iklim
genclerin beklenti ve aksiyonlariyla uyumlu gittigi ya da birbirlerini ¢cok
rahatsiz etmedikleri muddetce genclik siyasal bir sorundan ziyade teknik
bir mesele olarak sosyal bilimlerde kiyida kdsede kalmis bir akademik konu
baslgi olarak kaldi.

Ancak son 10 yilda Turkiye'nin siyasal sistemi ve rejim iliskileri
demokrasiden uzaklastikca ve dahasi bu siyasal iklimin sekillendirdigi
ekonomide isler kotu gittikge, genclerin beklentileri bir sorun halini aldi.
Siyasal sistemin 2017 yilinda degismesi ile birlikte (Cumhurbaskanligi
HUkUmet Sistemi) sadece metropollerde degil ayni zamanda metropol
harici kUcguk, orta ve buyuk sayilabilecek sehir ve yerlesim yerlerinde
gencler, sorunlarini ¢cézdurebilecekleri (siyasal kultUrde de yerini bulan bir
soylemle islerini hallettirebilecekleri!) mekanizmalarin dagilmasina sahit
oldular.

Yeni HUukUmet Sistemi gucu tekeline aldik¢a, 2000'li yillara damgasini
vuran “iktidarin sorun c¢dzebilme” ve “is yaratabilme” mekanizma ve
potansiyeli giderek zayifladi. Bu durum ise gencligin beklentilerinin
¢ozulmesi bir yana mevcut sorunlarin Ustune yeni sorunlar eklenmesine ve
eski sorunlarin da yenilerle birlikte derinlesmesine neden oldu. Tam bu
noktada gencligin kendisinin Turkiye'de giderek siyasallasma potansiyeli
olan bir sorun haline gelmeye basladigini gézlemledik. Ancak 2017 sonu
itibariyle genclik ve genclerin sorunlari Turkiye'de halen siyasette agirlikla
seslendirilen bir siyasal sorun degildi. Bunun bir sorun olarak devreye
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girmesi ve gencligin giderek kendi kimliginin toplumun kalanindan farkl
oldugunu hissetmeye baslamasi ve hatta bilfiil kendi sorunlarindan
siyasetcileri, siyasal partileri ya da iktidarin kendisini sorumlu tutmaya
baslamasi ekonominin de giderek kotulestigi 2018 sonrasinda gercgeklesti.

Ekonomik planda yasanan Turk lirasinin degersizlesmesi, enflasyonun
kontrol edilemez yuUkselisi, istihdam verilerinin dusmesi ve mevcut
istihdamin giderek gUvencesiz hale gelmesi ve hayat pahaliigr gibi
unsurlar Turkiye'de genclerin hem egitimden hem kuresellesmenin
getirdigi teknolojik firsatlarin yarattigi beklentilerle taban tabana zit bir
dunya sundu. Turkiye'de ozellikle sosyal medya platformlarinda 2018
sonrasinda sik¢ca rastlanan hayaller & gercekler etiketiyle yapilan
paylasimlar genclerin beklentileri ile karsilastiklari hayat arasindaki
catismayl ¢cok net bicimde gostermekte. Genglerin buyuUk bir kesimi
yukarida sayilan ekonomik tablo ile buna neden oldugunu dusundukleri
siyasi sistem arasinda giderek daha fazla neden sonug iliskisi kurmaya ve
dolayisiyla siyasetle ister istemez bir karsithk iliskisi kurmaya basladi. Bu
karsithk iliskisi zaman icinde sorunlarin ¢ézumsuzlugu ve derinlesmesiyle
giderek siyasal nitelik kazandi.

Bu tabloyu giderek tamamlayan uUcuncu bir unsur ise siyasetin kendisi
oldu. 2019 belediye secimlerinde dillendiriimeye baslanan “genclik ve
sandik iliskisi” ile genclerin siyasal bir yaptirim gucunun de oldugu anlasildi.
Anket sirketlerinin yaptiglr hesaplamalara gdre, Turkiye'nin kader secimi
olarak adlandirilan 2023 Haziran secimlerinde yaslari 18 ile 22 arasinda
degisecek yaklasik 6 milyon yeni kayith secmenin ilk defa oy kullanacagi
hesaplaniyor. Bu sayl siyasi partiler arasinda mevcut siyasi dengeyi
degistirebilecek onemli bir oy rezervi olarak géruldugunden genclere
yoénelik rapor, not, analiz, sdylem ve politikalara agirlik verilmeye baslandi.

Dogal olarak, genclerin sandiktaki gucu onlarin sosyal ve siyasal plandaki
koz gucunu artirmaya basladil. Bu durumun hem makro siyasette hem de
sokakta seslendiriliyor olmasiyla gencler sorunlarinin giderek siyasal bir
yoénu oldugunu ve dahasi kendilerinin taleplerinin Turkiye'nin gelecegiyle
ilgili talepler oldugunu anlamaya basladilar. Bu yukarida bahsedilen surec¢
yaklasik 10 yilda gerceklesti ve bu surec icerisinde genclerin beklentilerinin
olusmasindan, bu beklentileri karsilayamayan ve iceremeyen bir siyasal
sisteme, oradan da siyasi partiler Uzerindeki sandik gucunu kesfeden
genclere dogru siyasallasan bir ¢izgi goruyoruz. Ancak bu siyasallasma
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henuz bir parti bunyesinde kurumsallasmis degil. Genglik o yuzden bugun
Turkiye'de mevcut haliyle siyasal bir sorun halini almis ve bu konuda
cozUumler Uretecek siyasal temsilcilerini beklemektedir. Bu konuyla ilgili
Onerilere gecmeden oOnce Turkiye'de gencligin temel olarak hangi
gruplardan olustugu ve bu gruplarin ortaklasan dertleri tartisilacaktir. Daha
sonra bu konuyla ilgili nasil bir genclik politikasl stratejisi izlenmeli
onerilerinde bulunulacaktir.

Gengligin sorunlarn ve beklentileri neler?

Genglik kavrami kolaylikla kullanilsa da kendi bunyesinde pek cok farkli
kimligi ve toplumsal bileseni barindiriyor. Dolayisiyla, genclik yas dilimi
uzerinden ifade edildiginde homojen ama icerdigi unsurlar bakimindan
son derece heterojen bir cati kimlik olarak ortaya cikiyor. Gencligin ne
zaman baslayip bittigiyle ilgili Uzerinde uzlasiimis evrensel bir kriter yok{/]
Ancak yine de heterojen gruplarin ve bu akiskanligin ortaklasan sorunlari
ve beklentileri bulunuyor. Turkiye'de gencligin siyasallasmasi ise icerdigi
farkli kimliklerin talepleriyle ve bunlari 6ne cikarmasiyla degil diger alt
gruplarla kurdugu ortaklik Uzerinden gerceklesiyor. Her grubun en buyuk
avantajl bu durumda c¢ati kimlik olarak genclik altinda birlesmesi ve bu
catinin sahip oldugu sandik ve siyasal yaptirim gucudur.

Turkiye'de bu heterojen gruplar arasinda ilk olarak akla gelen ve kamuoyu
nezdinde de dikkat cekebilmis olan ve sosyo-ekonomik siniflandirmaya
uygun olarak baslicalari sunlardir: Ne egitimde ne istihdamda yer alan
gencler, genc issizler, calisan yoksullar. Ancak bir de yine kamuoyu
nezdinde dikkat ¢cekmeyi basarmis ama sosyo-ekonomik ya da mesleki
statusuyle degil de siyasi yelpazedeki yerleri itibariyle agirhk olusturan
gruplar var. Muhafazakar gencler, milliyetci gencler, Ataturkcu gencler gibi.
Tabi bir de toplumsal cinsiyet yonuyle anilan gruplar bulunmakta: Geng
kadinlar Igbt-i gencler gibi. Siyasi ya da toplumsal cinsiyet kimlikleri
yoénuyle o6ne cikan gruplar ve siyaset arasindaki temas daha zayifken,
ekonomik talepleri ile siyasi sistem arasinda bag kuran genc¢ gruplarinin
siyasette genclik algilanisi Uzerinde daha buyuk etkisi oldugunu gdéruyoruz.
Siyasetciler, genclige ya da genclere referans verirken 6zel bir kimlik
grubunu ya da siyasi goruse sahip olanlari degil daha ¢ok butun bu gruplari
ortak kesen yoksulluk, guUvencesizlik, geleceksizlik gibi sosyo-ekonomik
temalar Uzerinden yol aliyorlar. Turkiye'de siyasal bir kavram ve sorun
olarak genclige en buyuk gug ise bu noktadan geliyor. Dolayisiyla politik
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strateji ve politika onlemleri gelistirirken bu bilginin 6nemli oldugu gézden
kaciriimamali.

Tum bu sosyo-ekonomik, siyasal ve toplumsal cinsiyet alt kirilimlarini ortak
kesen iki temel egilim bulunmakta. Bunlardan ilki yukarida da belirtildigi
Uzere, Turkiye'deki siyasal sistem ve rejim iliskilerinin 2017 ve sonrasinda
izledigi gidisat. Cumhurbaskanligi HUkUmet Sistemi altinda
cercevelendirilen yeni sistem genclerin sorunlarini ¢cdzebilme kapasitesini
ya da birinin onlar adina bunu yapabilmesi ihtimalini ortadan kaldirmis
durumda.

Giderek otoriterlesen sistem altinda, genclerin en buyuk sorunlarindan biri
genclerin yeterince saygl gdormediklerini dusunmeleridir. Hem sahada
yapilan gozlemler hem de genclerle ilgili ydrutulen calismalar genclerin
isyerleri, lise, Universite, aile ve siyaset dahil tum bu mekan ve kurumlarda
yeterli sayglyl gormediklerine isaret etmektedir.

Ozellikle genc issizler ve ne egitimde ne istihdamda yer alan gencler
arasinda Universitelerden aldiklari diplomalarin bir ise yaramadigi algisi
onlarda Richard Sennett'in deyimiyle bir “ise yaramazlik kabusu” meydana
getirmektedir. Bu agir hissiyat karsisinda cikis arayan genclerin en buyuk
umudu ise siyaset degil oncelikle aile kurumu ve yakin akrabalar
olmaktadir. Ancak ekonomik krizin agirlasmasiyla aile kurumunun da
genclere verdigi destekte bir dusus oldugu ya da olacagi tahmin edilebilir.

Genclerin énemli bir kesimi kendilerine yeterli firsat sunulmadigini da
dusunmekte. Firsat esitsizligi sosyo-ekonomik kirilimlara gore degisse de
ozellikle daha yoksul gencler arasinda firsat meselesinin vurgulandigini
gozlemliyoruz. Bu konuda bir dnlem alinmazsa haksizlik ve adaletsizlik
algisinin toplum ve ulus olma ideallerine yara verdigi gorulebilir.

Bir baska mesele ise siyasetciler tarafindan cokca dillendirilen kamu
kadrolarinda liyakat sorunsall. Ozellikle muhalefet partileri son yillarda
kamuya alimlardaki haksizlik ve adaletsizliklerden bahsetmekte hatta cogu
zaman yasanan haksizliklari belgeleriyle ortaya koymaktadir. Sosyal medya
platformlarinda infiale sebep olan bu olaylarin ardindan, hicbir hukuki
sorusturma ve kovusturmaya gidilmemesi, sorumlulara kamuoyunu teskin
edici sahici bir cezai yaptirrm uygulanmamasi basta kamuoyu olmak Uzere
gencligin buyuk bir kisminda kapanmaz yaralara ve haksizlik duygusuna
sebep olmaktadir.
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Ozellikle ekonomik kriz derinlesirken, ézel sektérin glvencesizligi ve
dahasi buradaki istihdam olanaklarinin giderek kisilmasi s6z konusuyken,
kamuda calismak gencler icin dun oldugu gibi bugun de halen énemli bir
istihdam ve guvence kaynagidir. Ancak bu istihdam kapisinin, yeni rejimin
yarattigi iliskiler neticesinde sadece Cumbhur ittifaki bilesenlerinin yakin
aglarina ayrilmasl ya da ya da bu alginin toplumda hakim olmasi kamuda
istihdam ve gUvence kapisini genclere kapatmaktadir. Dahasi 15 Temmuz
Darbe Girisimi sonrasinda cikartilan KHK'lar ile atilan yUz binin Ustundeki
personelin ardindan, kamusal istihdamda guvence de sorgulanmaktadir.
Ayrica kamusal istihdamda sadakat sorunsall da en az liyakat sorunsali
kadar 6nemli hale gelmistir. Devlette calismmanin sadakatinin bir partiye,
lidere mi yoksa devlet kurumunun kendisine mi oldugu tartismalarinin da
ulusal dayanisma ve genclik algisi Uzerinde yaralayici etkileri
bulunmaktadir.

Kamusal secenek haricinde genclerin 6zel sektore yonelmesi ve burada is
bulabilirse calismasi durumunda ise calisan yoksullar kavraminin devreye
girdigi goérulmektedir. Var olan istihdamdaki UGcretlilerin yariya yakininin
asgari Ucretle gall§ma5|{”]t()m ucretlilerin yaklasik yuzde 85'lik bir kesiminin
ise asgari Ucretten ¢cok az yuksek ucret aliyor olusu mevcut gelirin gencler
basta olmak Uzere calisanlara yetmemesi durumunu getirmektedir. Dahasi
onlenemez hayat pahaliigl ile birlestiginde &zellikle gencler arasinda
karsimiza buyuk bir c¢alisan yoksullar Kkitlesi ¢ikmaktadir. Ayrica,
universiteden yeni mezun olan gencgler arasinda rekabet giderek artarken,
ayni oranda istihdam yaratilamamasi, genclerin is piyasasinda ozellikle ise
girecekleri firmalar nezdinde pazarlik payini azaltmaktadir. Bu durum
genclerin ilk is tuzadr olarak adlandirabilecegimiz bir durumla
karsilasmasina neden olmaktadir. Mevcut rekabet ve ekonomik iklimde bir
ise hemen yerlesmesi gerektigini dusunen ve pazarlik payl az olan geng, is
piyasasindaki herhangi bir isi kolaylikla kabul edebilmekte ama bu isi kabul
etmesinin bedellerini dmrunun sonuna kadar yasayabilmektedir.

Ayrica isyerlerindeki hiyerarsik is modellerinin gencgler Uzerinde buyuk
tesirleri bulunmaktadir. Piramidal bir yetki hiyerarsisinin bulundugu
noktada yeni ise baslayanlarin is yerlerinde toplu bir sekilde hakkini
arayamamasl ve bunun karsisinda tehdit ya da tacizlerle karsilasmasi
gencleri endise ve korku ile dolu bir is yasamina itmektedir.

Bunlarin haricinde, genclerin ortaklasan dertlerinden bir digeri de kendi
yasam tarzlarina iktidarin ya da bazi aile Uyelerinin saygi duymamasi
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durumudur. Ozellikle son dénemde giderek artan festival iptalleri ya da
kamusal alanda genclerin hayatlarina disaridan mudahale gencler ézelinde
saygisizlik olarak degerlendirilmektedir.

Sosyal, siyasi ve ekonomik olarak temel dertlerin bunlarla
sinirlanamayacagi ve ¢ok daha uzun ve derinlestirilmis calismalarda dile
getirilmesi gerektigi aciktir. Ancak sonug olarak tum bu dertler ve sureg,
genclerde hem bireysel hem de toplumsal olarak bir geleceksizlik
hissiyatini kéruklemistir. Kendi bireysel kaderlerini Ulkenin kaderinden ayri
gormeyen gencler o yuzden bugun firsat verildigi anda yurtdisina ama
ozellikle gelismis bati ve kuzey Ulkelerine gd¢ etmeyi talep ya da hayal
etmektedirler. Yeditepe Universitesi ve MAK arastirmanin 2020 yilinda
yaptigl arastirmaya goére yaslari 18-29 arasinda degisen genglerin ylUzde
76's1 firsati olsa yurtdisina gitmeyi istediklerini belirtmigtir[.”']

Dahasli bunu gerceklestirenlerin sayisinin  da gun gectikce arttigini
gormekteyiz. Mevcut ekonomik buhran ile genclere siyasi ¢cézum yollarini
kapatan bir sistem arasinda sikisan genclerin, bu iklimden kag¢cmayi ilk
hedef olarak koymasinin son derece dogal oldugu dusunulebilir. Ancak
tum bu perspektife karsi, Turkiye siyasetinin ama 0Ozellikle de siyasal
partilerin hem secime giderken hem de secim sonrasinda insa etmesi
gereken bir politik program ve onlemler butunu bulundugunun altini
cizmek gerekiyor. Bu yapilirsa hem secim surecinde hem de secim
sonrasinda gencligin Turkiye'de dnemli kazanimlari olabilecektir.

Politika Onerileri

Siyasal partilerin ilk olarak dikkat etmesi gereken unsur gencligin
sorunlarinin temel olarak sosyo-ekonomik oldugunu anlamaktan geciyor.
Farklh kimlik gruplarina gore degisebilecek ve istikrarsiz bir ana hattan
ziyade gencligin  sorunlari siyasal ve ekonomik guUvencesizlesme
(prekaryalasma) temelinde degerlendirilmeli ve ¢cézUmler de buna uygun
sekilde gelmelidir. Gencligin sorunlarinin ve ¢oézumlerinin  ekonomik
politikalardan ve sosyal politikalardan ve hatta calisma iliskilerinden
bagimsiz oldugu dusunulmemeli. O yuzden, oncelikle siyasal partilerin
calisma, sosyal politika, ekonomi ve genclikten sorumlu genel baskan
yardimcilari arasinda kurulmasi gereken komisyonlarda bu konunun
gundeme getirilerek yapilacaklarin belirlenmesi gerekmektedir. Bu tur
komisyonlari genclikten sorumlu siyasal temsilcilerin koordine etmesi
ortaya ¢ikacak politikalarin genclik agirlikli olmasini saglayacaktir. Siyasi
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partilerin akilli uygulamalar araciligiyla kendi tabanlarina il/ilce bazinda
seslenmesi ve genclerle onlarin yereldeki problemlerini konusabilecekleri
haftalik toplantilar dizenlemesi gerekiyor. Burada hem cevrimici hem de
yuz yuze iki surecin islemesi gerekiyor. Online gérusme ve akill
uygulamalar araciliiyla vyapilabilecek aksiyonlar toplumsal hacmi
artirirken, yuz yuze yaplilan gérusmeler istenilen derinlesmeyi saglayacaktir.

Bu toplantilarda ilk olarak genclerin dinlenmesi gerekmektedir.
Dinlemenin de bir orgutlenme bicimi oldugu dusunulurse genclerin
problemlerini duzenli olarak aktarmalari ve bunun duzenli olarak izlenmesi
genclere bir kimliklenme sansi yaratacaktir. En dnemli unsurlardan biri ise
siyasal partiler nezdinde, bu isi yurUtecek kadrolarin nitelikli ve genclerle
calismaya uygun kisiler arasindan secilmesi ya da egitilmesidir.

Partilerin 0ozellikle politika olusturma sureclerinde bu toplantilardan ve
ortaya ¢cikan metinlerden faydalanmasi gerekmektedir.

Politika d&nerisi icerigi olaraksa ilk asamada genclerin toplumsal olarak
guclendirilmesine ydnelik hamlelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu ise
yukarida belirtildigi Uzere sadece genclikten sorumlu siyasi temsilcilerin
degil ayni zamanda ekonomi, sosyal politika ve c¢alisma iliskileri
kapsaminda sorumlu siyasilerin de rol almasi gereken bir surectir.

Genglerin  guclenmesi icin  calisma iliskileri mevzuatinda c¢alisani
guclendiren ve onun kurum icinde ses olusturmasina yargisal olarak imkan
taniyan degisikliklerin yapilmasi gerekmektedir. Bu kurali ihlal edenlere ise
yUklU cezai yaptirrmlarin uygulanmasi kuralinin getirilmesi gerekmektedir.

Buna ek olarak, Turkiye ekonomi modelinin ve bilesenlerinin dijital
dénusum trenini kac¢irmayarak bu déneme uygun altyapr yatirimlarini
sUratle yapmasi ve yetiskin isgucunu kacirmamak icin sirketler ve calisanlar
nezdinde Ucret & bonus tesvikinde bulunmasi gerekmektedir.

Tarkiye'nin ayrica genclerin gucunu artirabilmesi adina belirlenen
sektorlerde tam istindam stratejisi izlemelidir. Tam istihdam stratejisi
mevcut is arayanlarla, is piyasasindaki is sayisini dengelemese de aradaki
ucurumu devlet politikalari araciligiyla minimize etme sansini doguracaktir.
Buradaki temel strateji calisan yoksullugunu engelleyebilmek icin
calisanlarin  &zellikle gen¢ calisanlarin  elini kuvvetlendirmekten
gecmektedir.
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Turkiye'de ayrica bir vergi reform gerceklestiriimesi ve bu vergi reformunda
artan oranli vergi dizayninin saglanmasi, dogrudan vergi oraninin dolayl
vergi oranindan daha cok uygulanmasi ve bunlara ek olarak donemlik
servet ve rant vergilerinin uygulanmasi gerekmektedir. Bu noktada
calisanlarin vergi yuku azalacakken, yeni durumda elde edilecek vergi ile
genclerin yurt ve barinma sorunu icin kaynak yaratilabilecektir. Buradan
elde edilen gelir ayrica dijital donusum altyapisi icin de kullanilabilir. Bu ise
nitelikli is gucu yetistirilmesine yarayacak ve Turkiye'nin katma degeri
yUksek Urun ihraci potansiyelini artirarak kuresel rekabetteki elini
guclendirecektir.

Tuarkiye'nin bir an once yurt sorununu ¢ézmesi ve o0grenciler basta olmak
Uzere ihtiyac sahiplerine uygun yurtlar insa etmesi gerekmektedir.
Universitelerin oldudu her sehirde yapilacak yurtlar icin kaynak aktariimasi
ve 4 yillik donemde Turkiye'nin yurt sayisini ve yurtlardaki yatak sayisini
kendi 6grenci hacmine uygun bir seviyeye cekmesi gerekmektedir.

18 yasina gelmis ve liseyi bitirmis (Universite egitimine baslayinca ya da is
buluncaya kadar) ve ayrica Universiteyi bitiren genclere (is bulana kadar ve
18 aylik sureyle kisitlanabilir) gelirine bakilmaksizin sartsiz, temel gelir
destegdi bir hak olarak sunulmalidir. Bu durum onlarin yalniz hissetmelerini
engelledigi gibi is ararken ilk is tuzagina dusmeden karar alabilmelerine
imkan verecektir.

Gelismis ulkelerde gdérdugumuz Uzere, gUvencesiz ve yoksul genc ve
yaslilara yonelik kira yardimi bir hak olarak sosyal politika oneri ve
metinlerinde mutlaka yer almalidir.

Universiteye hazirlanan, Universitede okuyan ya da Universiteden mezun
olduktan sonra is ya da yuksek lisans egitimleri arayisinda olan genclerin
Ucretsiz calisma alanlarina ihtiyaci bulunmaktadir. Onlarin bu ihtiyaclara
ulasabilmesi icin il/ilce/semt duzeylerinde Ucretsiz internet hizmetinin
saglandigi calisma ve etut merkezleri ve ayrica kutUphaneler acilmalidir.

Tum  bunlarin  altyapisi olaraksa Turkiye'nin  siyasal sisteminde
demokratiklesme yonunde kuvvetli adimlar atilmasi, kurumlarin gicunun
yeniden tesis edilmesi ve guUcler ayrihdi ilkesine uygun olarak siyasi
reformlar gerceklestiriimelidir. Genclerin  hayat tarzina mudahaleyi
sifirlayacak bir siyasi icra makami ile bunun gerceklesmesini saglayacak
nitelikli kadrolarin yetistirilmesi (Yurtdisina kaybedilen genclerin tesvikler
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yoluyla geri gelmeleri ve mevcut surece katilmalari yoluyla da bu kadrolarin
bir kismi saglanabilir.) gerekmektedir.

Sonu¢ olarak, Turkiye'de gencligin kendi yashligi doneminde kendi
ebeveynlerinki gibi ya da onlardan daha kotu bir guvencesizlik ve
yoksullukla karsilasmamasi icin siyasi partilere ve onlarin temsilcilerine
buyuk bir goérev dusmektedir. Bunun sivil toplum kuruluslari, meslek
odalary, ilgili dusunce kuruluslari ve devlet kurumlari arasinda teati edilmesi
ve ortaya c¢ikacak politikalarin ivedilikle uygulanmasi gerekmektedir.

Notlar

[i] https//www.un.org/en/global-issues/youth
[ii] https://www.diken.com.tr/turkiyede-ucretlilerin-yariya-yakini-asgariye-calisiyor/
[iii] https//www.cumhuriyet.com.tr/haber/arastirmada-carpici-sonuc-gencler-turkiyeye-inancini-kaybediyor-1762964

Alphan Telek, Istanbul Politik Arastirmalar Enstitusd’'ndn
(IstanPol) kurucularindan biri olup halihazirda ayni kurumda
Kalkinma Direktoru olarak gérev yapmaktadir. Sciences Po
Paris'te Centre de Recherches Internationales’de (CERI)
arastirmalarina devam etmektedir. Artik Hepimiz Prekaryayiz
adli bir kitabl olan Telek ayni zamanda Medyascope'da kose

yazilari kaleme almakta ve ulusal/uluslararasi medya ve basina

Turkiye siyaseti ile ilgili gdérus vermektedir.
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